Классный руководитель – это не работа, это образ жизни.
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Советы, рекомендации, 
предостережения классному руководителю:

1. Во взаимодействии и взаимоотношениях с воспитанниками должно быть меньше формализма, больше человеческого общения.

 2. Главное – не воспитывать ребят, а жить с ними совместной деятельностью тот отрезок времени, который вам выпало быть вместе. При этом к воспитанникам относись так, как хочешь, чтобы они относились к тебе.

 3. Учащиеся, не нашедшие подтверждения своих способностей к обучению хотя бы по одному предмету, теряют интерес к школе вообще.

 4. Лучше больше хвалить и меньше ругать; исповедуй педагогику успеха – она приносит хорошие результаты.

 5. Силы и время, потраченные на организацию насыщенной классной жизни, на культурное развитие учеников, никогда не будут потрачены напрасно.

 6. Главное – найти какое-либо интересное дело, в которое ты можешь вовлечь детей, стать им интересным, тогда они будут к тебе прислушиваться, им будет интересно с тобой, а тебе интересно с ними.

7. Родитель ребенка – не твой ученик, не твой враг, а друг, советчик, единомышленник.

 8. Лучшая форма взаимоотношений с родителями: дети – родители – учитель – семья.

 9. Главное – не жди прямых актов благодарности, тогда не будет разочарований.

 10. Дети в классе – твое отражение; старайся постоянно работать над собой.

 11. Главное – сохраняй молодость души на долгие годы, тогда тебе легче будет понять юных, рядом с которыми должна состояться твоя счастливая профессиональная карьера.

Десять секретов успешного проведения родительского собрания

(памятка для педагога)

Функции классного руководителя


Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 03.02.2006 г. № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений»


Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ» (Российская газета, 2006, 14 января) приказываю:

1.     Утвердить прилагаемые методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений (далее — рекомендации). 

2.     Рекомендовать органам управления образованием субъектов Российской Федерации довести рекомендации до государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Министр А. Фурсенко

Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений


Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ» (Российская газета, 2006, 14 января).


Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.


Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее — классный руководитель).


В соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 196 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 13, ст.1252) (далее — Типовое положение), на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.


Класс — группа обучающихся, как правило, одного возраста, осваивающих одну основную образовательную программу в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения.


В соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178—02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г, N 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный N 3997) и Типовым положением наполняемость класса составляет 25 человек.


В малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где наполняемость отдельных классов составляет менее трех человек, обучающиеся нескольких классов (до 4-х) объединяются в класс-комплект. Независимо от ступени общего образования наполняемость двухклассных комплектов должна составлять не более 25, а при объединении в один комплект трех-четырех классов — не более 15 человек.

Цель и задачи деятельности классного руководителя


Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

·        формирование и развитие коллектива класса 

·        создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей 

·        формирование здорового образа жизни 

·        организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса 

·        защита прав и интересов обучающихся 

·        организация системной работы с обучающимися в классе 

·        гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками 

·        формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров 

·        организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся. 

Функции классного руководителя

Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностью ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководители! надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания.

Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.

1.     Организационно-координирующие: 

· обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей 

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования) 

· проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся 

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения 

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива 

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий 

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей 

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом, класса в целом 

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя). 

2.     Коммуникативные: 

· регулирование межличностных отношений между обучающимися 

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися 

· содействие общему благоприятному психологическому климату п коллективе класса 

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 

3. Аналитико-прогностические: 

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития 

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса. 

4. Контрольные: 

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. 

Формы работы классного руководителя

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

·        индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.) 

·        групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.): 

·        коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.). 

При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

·        определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед общеобразовательным учреждением 

·        учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия 

·        обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса. 

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя


Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивай, па основании двух групп критериев: результативности и деятельности.


Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).


Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

Организация работы классного руководителя

Какую документацию целесообразно иметь классному руководителю?


Дать ответ на этот вопрос непросто. С одной стороны, она должна быть достаточной для организации эффективной работы с классом, а с другой стороны, ее заполнение нельзя превращать в «тяжкое бремя» для самого педагога.


В начале учебного необходимо провести инструктаж по Правилам поведения, которые можно вклеить в дневник. Родители должны также ознакомиться и расписаться под «Правилами поведения…».


При посещении различных мероприятий вне стен школы с каждым учащимся проводится беседа о правилах поведения в общественных местах. Родители оповещаются по средствам записок распечатанных с планом похода, прогулки или экскурсии, в которой взрослые должны расписаться в том, что они отпускают ребенка и провели с ним повторную беседу о правилах поведения.


В кабинете необходимо вести журнал по охране труда, в котором записаны все правила поведения и инструкции по проведению различного рода трудовой деятельности детьми. Это необходимо для того, чтобы каждый ребенок мог заранее представить, как пользоваться тряпкой при мытье полов или лопатой при работе на пришкольном участке.

Классный руководитель — профессионал-педагог, который организует систему отношений между школой и ребенком через разнообразные виды воспитывающей

деятельности классного коллектива, создает условия для индивидуального самовыражения каждого ученика и осуществляет свою деятельность в единой системе учебно-воспитательной работы школы. 

Основными задачами классного руководителя являются:

 ·        формирование классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей развитие каждого ребенка;

·        организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности классного коллектива;

·        обеспечение благоприятного психологического климата в классе.

К  основным функциям классного руководителя относятся:

· Организация деятельности классного коллектива. 

· Организация учебной работы классного коллектива. 

· Организация внеучебной жизни класса. 

· Изучение личности школьников. 

· Социальная защита школьников. 

· Работа с родителями. 

Классный руководитель имеет следующие должностные обязанности:

· Ведет журнал. 

· Ведет личные дела учащихся и следит за их состоянием. 

· Организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с активом, помогает учащимся выбрать учеников класса в Совет лицея, организует коллективное творчество, помогает в работе старшего дежурного. 

· Организует дежурство по классу, лицею, столовой. 

· Соблюдает санитарное состояние прикрепленного кабинета. 

· Заботится о внешнем виде воспитанников. 

· Организует питание. Ведет разъяснительную работу в классе с родителями по вопросу бесплатного и платного питания и корректного отношения одноклассников к бесплатно питающимся детям. 

· Осуществляет строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель совместно с родителями контролирует учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины. 

· Создает обстановку, благоприятствующую учебе. 

· Координирует деятельность учителей, работающих в классе. 

· Работает с ученическими дневниками, контактирует с родителями по поводу успеваемости школьников. 

· Создает особые условия для развития наиболее одаренных детей, развития их познавательных интересов, расширения их кругозора (вовлекает в кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует экскурсии, посещение театров, выставок и т. д.). 

· Привлекает психолога для организации умственного труда учащихся (цикл бесед, индивидуальные рекомендации). 

· Создает благоприятный микроклимат в классе, формирует благожелательные межличностные отношения, корректирует и регулирует их. 

· Организует творческие дела в классе. 

· Организует охрану и укрепление здоровья каждого ученика, укрепляет здоровье школьников, вовлекает учащихся в физкультуру, спортивную работу. 

· Помогает деятельности различных детских общественных организаций. 

· Ищет интересные формы, глубокое содержание каждого организуемого дела, определяет целесообразность и целенаправленность организации любой встречи классного руководителя с

· классом. 

· Изучает личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, учитывая мнения учителей, работающих в классе, и родителей. 

· Работает с характеристиками учащихся. 

· Помогает учащимся в выборе профессии. 

· Обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, оставшихся без попечения родителей, если такие есть в классе. Сотрудничает с социальным педагогом. 

· Выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий. 

· Выявляет и ведет учет детей из неблагополучных семей. 

· Осуществляет наблюдение за поведением «трудных» подростков, детей «группы риска» и состоящих на учете в ОППН. 

· Проводит тематические родительские собрания не реже одного раза в четверть. 

· Изучает условия воспитания в семье. 

· Работает с родителями индивидуально. 

· Привлекает родителей для организации внеучебной деятельности класса. 

· Влияет на общение ребят с родителями. 

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

· Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимые учителями-предметниками в классе (без права входить в класс вовремя урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю в течение урока). 

· Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки. 

· Поощрять учащихся в порядке, установленном Уставом лицея и Правилами внутреннего распорядка. 

· Требовать от учителей-предметников информацию об организации доплнительного учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся. 

Документация классного руководителя

·   анализ и план воспитательной работы с классом на учебный год;

· тетрадь (папка) классного руководителя;

·  протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для их подготовки;

· план-сетка работы на каждую четверть.

Формы работы классного руководителя с учащимися

 
Одним из средств воздействия на процесс формирования личности обучающихся является создание в классе ученического коллектива. Ученический коллектив – это союз, организация взрослых и детей. Воспитательный процесс это система психолого-педагогического взаимовоздействия в целях обеспечения приемлемых условий активной жизнедеятельности учащихся, развитие и формирование   каждого   школьника   как личности.


Воспитательная работа ведется с учетом возрастной психологии и планируется по четырем направлениям:

·        здоровье,

·        учение,

·        общение,

·        досуг.

Эти разделы позволяют проводить работу по формированию адекватной реакции на окружающий мир.

Заповеди классного руководителя

   - НИКОГДА НЕ КРИЧАТЬ НА ДЕТЕЙ. 

- Любить детей. 

- Стараться как можно больше хорошего знать о детях. 

- Защищать детей от них самих и от тех опасностей, которые их подстерегают. 

- Никогда не использовать детскую откровенность во вред детям. 

- В беде и в радости ваш дом их дом. 

- Уметь прощать. 

- Уметь смотреть, видеть и слушать и слышать. 

- Уметь помочь так, чтобы твоя помощь не была рекламно-нарочитой. 

- Уметь терпеть и ждать. 

- Уметь вести детей по тоненькой тропиночке успеха. 

- Искать и находить подход к каждому. 

- Быть интересным человеком, собеседником, человеком, с которым и помолчать приятно. 

- Уметь требовать любя и любить требуя. 

- Уметь быть заводилой и подниматься до уровня детских интересов и пристрастий. 

- Уметь каждому сказать только ему предназначенное доброе слово. 

- Уметь найти общий язык с учителями, с родителями, с чертом, дьяволом, если это нужно ребенку. 

- Уметь делать своим ученикам замечательные подарки. 

- Уметь любую работу делать вместе с учениками. 

- Быть доброй и помнить, что кусочек черного хлеба порой важнее, чем шуба с барского плеча. 

- Уметь быть ласковой со всеми детьми. 

- Никогда не выпендриваться. 

- Дети должны знать, что вы читаете, что вы любите, что вам интересно. 

- Быть для них неожиданными в речениях, одежде, поступках. 

- Уметь душой почувствовать, когда нужно прийти к ученику домой. 

- Никогда не жаловаться на детей. 

- Придумывать все с ними, а не за них. 

- Петь под их гитару. 

- Учить детей доброте, ответственности, уважению себя и других. 

- Не изображать из себя безгрешную мумию. 

- Никогда не забывать хвалить детей за дело. 

- Придумать множество самых разнообразных форм поощрения. 

- Никогда не сравнивать детей. 

- У вас не должно быть любимчиков. 

- Искать у каждого ребенка его главные достоинства и старайтесь развивать их.
